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”質の高い会社”へ向けた、ひめかんの歩み
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▼今⽉のトピック
株式会社姫路環境開発 第40期社員総会
全体⽊鶏会
最後の内定者研修
⼥性社員 新冬服着⽤開始
第57回 HKゴルフ同好会コンペ開催 ほか

▼今月のトピック
株式会社姫路環境開発 第40期社員総会
全体木鶏会
最後の内定者研修
女性社員 新冬服着用開始
第57回 HKゴルフ同好会コンペ開催　ほか

今月より40期がスタートしました。
今月号では、3⽉21⽇に開催されたHimekan Group 第40期社員総会の様⼦をお届
けします。代表からのメッセージや40期ビジョンの共有、各部⾨の⽅針発表など、
新たな⼀歩を踏み出した当⽇の熱気をぜひご覧ください！
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40期はどんなひめかんに！？

ひめかんが描く未来とは



株式会社姫路環境開発 第40期社員総会

改 め ま し て 、 39 期 を 無 事 に や り 遂 げ て い た だ い た こ と 、 そ し て

日々それぞれの現場で、会社を支えてくださっている皆さん一人

ひとりに、心より感謝申し上げます。

特に安全については、事故が起きないことは決して当たり前では

ありません 。日々の積み重ねと、皆さん一人ひとりの意識と行動

があってこそ守られてきたものです。ほんの少しの気の緩みや、

「これくらい大丈夫だろう」という判断が、大きな事故につなが

る可能性があります。だからこそ、どんなに小さなことでも丁寧

に、確実にやり続ける必要があります。これからも安全を最優先

に考える会社であり続けたいと思っています。

一人ひとりの意識と行動が未来をつくる

3月21日、ホテルモントレ姫路にて株式会社姫路環境開発 第40期社員総会を開催し、総勢160名が参加しました。

総会では、39期の振り返りと40期の方針共有が行われ、代表より社員への感謝と今後に向けた思いが語られました。

梅﨑社長より 開会のあいさつ梅﨑社長より 開会のあいさつ

また、ひめかんは学ぶ会社であると同時に、行動する会社でありたいと考えています。知識を得ることは大切ですが、それだけ

では現場は回りません 。気づいたことを実際にやってみる、小さな改善を積み重ねる。その一つひとつが現場を良くし、会社の

力になっていきます。皆さん一人ひとりが自分の仕事に対して考え 、行動することで、ひめかんは確実に成長していきます。ぜ

ひ遠慮せず、提案や改善に取り組んでいただきたいと思います。

そして、私たちの仕事の価値についても改めて考えていただきたいと思います。私たちは単に廃棄物を処理している会社ではあ

りません 。ごみを資源に変え 、次の価値へとつなげる仕事をしています。この仕事は社会にとって欠かすことのできない重要な

役割です。これからの時代、資源循環の重要性はさらに高まっていきます。その中で、ひめかんが担う役割もますます大きくな

ります。皆さんが日々取り組んでいる仕事は、確実に社会の未来につながっています。そのことに誇りを持って仕事に向き合っ

ていただきたいと思います。

40期はひめかんにとって大切な節目です。ここでどれだけ意識を高く持ち、行動できるかが、これからの会社の成長に大きくつ

ながります。特別なことをする必要はありません 。一つひとつの仕事を丁寧に行うこと、安全を守ること、学んだことを行動に

移すこと。この積み重ねが会社の未来をつくっていきます。

私たちはこれからも、より一層「質の高い会社」を目指し、社会に必要とされ続ける存在でありたいと考えております。そのた

めにも、皆さんと同じ方向を向き、力を合わせて進んでいきたいと思います。

梅﨑社長より 40期ビジョン発表梅﨑社長より 40期ビジョン発表

40期を迎える私たちは、単なる廃棄物処理会社ではありません 。廃棄物を

資 源 と し て 価 値 あ る も の に 変 え 、 社 会 へ 供 給 し て い く 「 資 源 を つ く る 会

社」を目指しています。「資源をつくる会社」にすることで、持続可能な

社会の実現と、我が社の存在価値が高まります。資源循環原料供給企業へ

の進化は、その第一歩となります。ここからが本番です。一丸となって実

現させていきましょう。

また我が社は今、「質の高い会社」を目指しています。量から質へ、処理

か ら 原 料 供 給 へ 、 地 域 企 業 か ら 社 会 イ ン フ ラ 企 業 へ 。 私 た ち が 目 指 す

「質」とは、「安全の質」「人の質」「サービスの質」「組織の質」「ものの

質」です。これらの質を高めることで、会社の質が格段に上がります。そ

れこそが「いい会社」になるための条件です。私は諦めず、根気強く取り

組んでいきます。それが社会から信頼され 、ひめかんの存在価値を高める

と信じています。皆さんと一つになって築き上げてまいります。



まず、総務部についてです。これまで部門ごとに分散していた業務を総務部に集

約し、一括して対応する体制へと変更いたしました。本体制では「業務サポート

チーム」「配車サポートチーム」「営業サポートチーム」の3つの機能を一体的に

運用し、全体の業務効率化と品質向上を図ってまいります。業務サポートチーム

は迅速な対応と業務基盤の整備、配車サポートチームは受付・配車業務の最適

化、営業サポートチームは契約管理の徹底によりリスク防止を担います。各チー

ムが連携し、業務の標準化と総合的な支援を進めることで、時間の有効活用と部

門間連携の強化を実現し、安定した事業運営体制の構築を目指します。

次に環境事業部についてです。昨年の総会でもお伝えした通り、廃プラスチック

のリサイクルは大きな社会問題となっており、社会全体で解決に向けた取り組み

が進んでいます。そのような中、資源リサイクルセンターでは資源循環をテーマ

に、機械選別を活用した新たな選別ラインの建設を進め、今月無事に完成いたし

ました。

最後に基幹システムについてです。4月より基幹システムの入れ替えを実施し、

本格稼働を開始いたします。デジタル技術を活用することで、業務の効率化と、

太田専務より 40期組織体制発表太田専務より 40期組織体制発表

業務効率化と現場力向上を支える新体制

株式会社姫路環境開発 第40期社員総会

競争力の向上を図ってまいります。今後は、収集運搬における

配車システムの構築や、業務効率化に向けたアプリ開発などに

も積極的に取り組み 、さらなる生産性向上を目指します。その

ためには、皆さんの意見を積極的に取り入れ 、より良い仕組み

を 構 築 し て い く こ と が 不 可 欠 で す。 各 部 門 の 責 任 者 の 皆 様 に

は、それぞれの部門で働くすべての従業員の方が安全で働きや

すい環境の中で業務に取り組めるよう、全力を尽くしていただ

くことをお願いいたします。

組織全体が一丸となって取り組むことが、今後ますます重要に

なってきます。私たちはより「いい会社」を目指し、これから

も挑戦を続けてまいります。

40期テーマ
当社は38期で「安全は些事から」「みんなで学ぶ」「ゴミは資源」という基本を見つめ直し、

39 期 で は そ れ を 一 人 ひ と り の 主 体 的 な 行 動 へ と 進 化 さ せ て き ま し た 。 そ し て 節 目 と な る 40

期、私たちは次の段階へ進みます。

安全はルールを守るだけでなく、声を掛け合い、気づきを共有し、当たり前として根付く“文

化”でなければなりません。無事故・無災害は偶然ではなく、日々の積み重ねの結果です。

学ぶことが目的ではなく、現場の改善や新たな挑戦につなげてこそ価値があります。一人の

学びが、仲間の力となり、組織全体の成長へと広がっていく一年にします。

私 た ち の 仕 事 は 、 単 な る 廃 棄 物 処 理 で は あ り ま せ ん 。 資 源 循 環 を 通 じ て 社 会 に 価 値 を 提 供

し、次の世代へより良い環境を引き継ぐことが使命です。

40期は、これまで培ってきた土台を“文化・力・未来”へ昇華させる一年です。社員一人ひと

りが主役となり、ヒメカンらしい成長を共に実現していきましょう。

一、安全は文化

一、学びを力に

一、資源を未来へ



総務部

「支え 、整え 、

　つながる総務部」

総務部

「支え 、整え 、

　つながる総務部」

営業部

「価格より価値 提案力で

　選ばれる営業部」

営業部

「価格より価値 提案力で

　選ばれる営業部」

40期各部門テーマ発表

収運部

「基本に忠実」

収運部

「基本に忠実」
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・ルールを絶対守る！！

ここでいう「守る」とは、ルールを守ることです。安全ルー

ル 、 作 業 ル ー ル 、 作 業 手 順 、 会 社 の 決 ま り な ど が あ り ま す

が、ルールを守ることは自分を守ること、仲間を守ること、

そして会社の未来を守ることです。全員で守る工場をつくっ

ていきましょう。

工事部

「安全最優先

　妥協しない工事部」

工事部

「安全最優先

　妥協しない工事部」

常に心は平常心！

　　ルールを守って

　　　「ゼロ災」でいこう！！

常に心は平常心！

　　

　　　「ゼロ災」でいこう！！

ルールを守って

安全衛生管理部 安全スローガン安全衛生管理部 安全スローガン

経理部

「変化を恐れず、 新しい

　当たり前を創る経理部」

経理部

「変化を恐れず、 新しい

　当たり前を創る経理部」

DX事業部

「未来へつなぐ

　デジタル変革」

DX事業部

「未来へつなぐ

　デジタル変革」

環境事業部

「守る工場をつくる」

環境事業部

「守る工場をつくる」

・小さな改善を積み重ね、新しい習慣を育てる

・慣習を疑い、現状に満足せず、より良い仕組みを目指す

環境や求められる役割が変化していくなかで、経理部にもこ

れまで以上に柔軟な対応が求められます。今まで通りに囚わ

れず、小さな改善や工夫を積み重ねることで、新しい当たり

前を形にしていきたいと考えています。

DX 化 に も 積 極 的 に 取 り 組 み 、 よ り 良 い 仕 組 み を 磨 き 上 げ て

いきます。

・現場の課題を、仕組みに変える

・デジタルを、組織の力にする

・お客様に新しい価値を届ける

皆さんの工夫・提案・改善すべて未来へ続く第一歩となると

思 い ま す 。 そ の お 手 伝 い と し て DX 事 業 部 の 力 を 存 分 に 使 っ

てください。

4 月 、 い よ い よ kintone が 本 格 的 に 切 り 替 わ り ま す 。 昨 日 よ

り今日、今日より未来、それにつながるような形で進めて参

りたいと思います。皆さんのご協力、面白い提案・改善、ど

んどんお待ちしております。

一緒に盛り上げていきましょう。

・「止まる・見る・譲る」を守る

　安全運転の3原則とし、安全運転の徹底に取り組む。

・車両と備品管理の徹底

　安全な作業運行を実現するため、備品を大切に扱い、

　破損や不足があった場合は放置せず、速やかに修理・補充

　を行う。

・お客様・社内対応の迅速化

　スピード感のある対応で、信頼される総務部を目指す。

・契約・事務品質の向上

　ミスのない正確な業務で、会社の信頼を支える。

・業務の簡素化・効率化

　無駄を省き、誰でも分かりやすく働きやすい仕組みを

　整える。

シンプルに、正確に、スピーディーに行い、総務部が組織を

つなぎ、会社を一つにしてまいります。

・再資源化等の顧客課題に対し価値ある

　「最適な解決策」を提案

・コンプライアンスを徹底し、信頼を力に収益拡大

お値段以上のひめかんとお客様に思っていただけるよう、

営業部一丸となって気合を入れて取り組んでいきます。

・作業前のKY活動の実施

・協力会社と安全意識の統一

・ヒヤリハットの共有と改善

40期も皆様方と本当にいいものをつくっていきましょう！



株式会社姫路環境開発 第40期社員総会 特別版

3月度 社内木鶏会　全体木鶏会　

本レポートは、「もっと好きになる！ひめかん」をメ

インテーマに制作いたしました。

従来以上に内容の深さを追求しながらも、「わかりや

すさ」と「読みやすさ」にこだわった一冊となってお

ります。本レポートを通じて、弊社の取り組みや想い

をより身近に感じていただき「ひめかん」をもっと好

きになっていただければと思います。

3月度の社内木鶏会は、社員総会前に同会場のホテルモントレ姫路で社

員全員参加の全体木鶏会を行いました。

新たに選出された「いちご組」・「すいか組」・「ぶどう組」・「みかん組」

のリーダーが推薦した記事を一部抜粋して紹介します！

社員全員参加の全体木鶏会！！

事業紹介ページでは、業務内容の

紹介はもちろん、仕事のやりがい

や思い出に残っているエピソード

などといった、社員一人ひとりの

リアルな声を通して、仕事の魅力

が伝わる内容になっております。

新工場「資源リサイクルセンター」ペ

ージでは、工場内設備を分かりやすく

平面図イラストにして紹介しておりま

す。

各所の特徴や強みもピックアップして

います！！

ポイント② ポイント③

「もっと好きになる、

　　　　　ひめかん！」
「もっと好きになる、

　　　　　ひめかん！」

テーマテーマ

サステナビリティレポート2025　

今回より、名称を「CSRレポート」から「サステナビリティレポート」へ

と 変 更 い た し ま し た 。 こ の 変 更 に は 、 単 な る 活 動 報 告 に と ど ま ら ず、

ESG、すなわち環境・社会・ガバナンスの視点から、企業として持続可能

な社会の実現にどのように向き合っていくのかを、より明確に発信してい

くという思いを込めております。

上司も先輩も後輩も敵をつくらないことが、自分の成長につなが

ることを知りました。

しっかりと周囲をみて、出来るだけ快適な仕事が出来るように環

境を整え、自分の成長を止めないように、走り続けていきたいと

思いました。

総務部 Oさん工事部 Mさん

総務部 Yさん総務部 Iさん

ポイント①

いちご組

ぶどう組 みかん組

すいか組

サステナビリティレポート2025
　ついに完成！！

一日一回絶対に笑おうとしておられたそうで凄い精神力だなあ

自分にはできるだろうかと考えさせられました。

我が社にも素晴らしい社訓があります。

今更ですが、常に意識し、行動・業務を行っていきます。

一つ一つの仕事に責任を持ち手を抜くことなく取り組めば、ミス

もなくなり信頼や評価につながると思うのでこれらを忘れずこれ

からの業務に取り組んでいきます。

生活していると何事も慣れてしまうと思うけど、してもらった

ことを当たり前だと思わず、一つひとつのことに感謝の気持ちを

持ってこれから生活していきたいと思いました。

データ版を

チェック！



地域・つながり

イベント・取り組み

3月 広域清掃
活動報告

朝も少しずつ暖かくなってきた

3月、広域清掃を行いました。

会社周辺を気持ちよく過ごしてい

ただけるよう、今月も心を込めて

清掃しました！

回収実績

可燃ごみ：2.5㎥ 不燃ごみ：0.5㎥

2026年卒 最後の内定者研修

最後の内定者研修では、前回研修時に内定者自身で企画

した研修を実行しました！

6名の内定者が2チームに分かれ、座談会や、付箋を用い

た悩み解決ワークを企画しました。4月の入社に向け、

先輩社員に入社前の悩みや心配事を相談できる機会とな

りました。

終了後は当社がスポンサーをしております『ヴィクトリ

ーナ姫路』の応援へ行きました！

女性社員 新冬服着用開始

リクルート動画撮影 第57回 HKゴルフ同好会コンペ開催

このたび、女性社員の冬服がリニューアルしました！

これまでの冬服はブラックでしたが、リニューアルによ

りネイビーへ変更し、夏服とも雰囲気が合う服となりま

した。新しい制服に身を包み、仕事も捗ります！

今月、リクルート動画のリニューアルに向けて動画撮影

を行いました！

「現場のリアルを魅せる」をテーマにしているため、重

機オペレーターやドライバーなど、様々な部門のスタッ

フが出演しています。4月公開予定です。お楽しみに！

29日、加東市にある高室池ゴルフ倶楽部にてゴルフコン

ペを開催しました。まだ桜は咲いていませんでしたが、

とても暑く、半袖でプレーする方も多かったです。天気

も良く、温かい気候でしたので、皆さん平均的にスコア

が良かったようにも思えます。（笑）そして今回優勝さ

れた方は、山本会長です。優勝おめでとうございます！

上の服はソフトジャケット／ベスト2種類から

下の服はパンツ／スカート／ラップキュロットを選べます！

カーディガンも！
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	朝も少しずつ暖かくなってきた 3月、広域清掃を行いました。 会社周辺を気持ちよく過ごしていただけるよう、今月も心を込めて清掃しました！
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	最後の内定者研修では、前回研修時に内定者自身で企画した研修を実行しました！ 6名の内定者が2チームに分かれ、座談会や、付箋を用いた悩み解決ワークを企画しました。4月の入社に向け、先輩社員に入社前の悩みや心配事を相談できる機会となりました。 終了後は当社がスポンサーをしております『ヴィクトリーナ姫路』の応援へ行きました！
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	このたび、女性社員の冬服がリニューアルしました！ これまでの冬服はブラックでしたが、リニューアルによりネイビーへ変更し、夏服とも雰囲気が合う服となりました。新しい制服に身を包み、仕事も捗ります！

	第57回 HKゴルフ同好会コンペ開催
	29日、加東市にある高室池ゴルフ倶楽部にてゴルフコンペを開催しました。まだ桜は咲いていませんでしたが、とても暑く、半袖でプレーする方も多かったです。天気も良く、温かい気候でしたので、皆さん平均的にスコアが良かったようにも思えます。（笑）そして今回優勝された方は、山本会長です。優勝おめでとうございます！



