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	月号
	”質の高い会社”へ向けた、ひめかんの歩み
	40期はどんなひめかんに！？ ひめかんが描く未来とは

	株式会社姫路環境開発 第四〇期社員総会
	▼今月のトピック 株式会社姫路環境開発 第40期社員総会 全体木鶏会 最後の内定者研修 女性社員 新冬服着用開始 第57回 HKゴルフ同好会コンペ開催　ほか
	広報作成


	株式会社姫路環境開発 第40期社員総会
	一人ひとりの意識と行動が未来をつくる
	梅﨑社長より 開会のあいさつ
	梅﨑社長より 40期ビジョン発表


	株式会社姫路環境開発 第40期社員総会
	業務効率化と現場力向上を支える新体制
	太田専務より 40期組織体制発表

	40期テーマ

	株式会社姫路環境開発 第40期社員総会
	40期各部門テーマ発表
	・小さな改善を積み重ね、新しい習慣を育てる ・慣習を疑い、現状に満足せず、より良い仕組みを目指す 環境や求められる役割が変化していくなかで、経理部にもこれまで以上に柔軟な対応が求められます。今まで通りに囚われず、小さな改善や工夫を積み重ねることで、新しい当たり前を形にしていきたいと考えています。 DX化にも積極的に取り組み、より良い仕組みを磨き上げていきます。
	安全衛生管理部 安全スローガン

	・作業前のKY活動の実施 ・協力会社と安全意識の統一 ・ヒヤリハットの共有と改善 40期も皆様方と本当にいいものをつくっていきましょう！


	株式会社姫路環境開発 第40期社員総会 特別版
	サステナビリティレポート2025　
	「もっと好きになる、 　　　　　ひめかん！」
	テーマ
	ポイント①
	ポイント②
	ポイント③


	3月度 社内木鶏会　全体木鶏会　
	社員全員参加の全体木鶏会！！
	いちご組
	すいか組

	総務部 Iさん
	総務部 Yさん
	みかん組

	総務部 Oさん
	ぶどう組

	工事部 Mさん
	地域・つながり



	3月 広域清掃 活動報告
	回収実績
	可燃ごみ：2.5㎥
	不燃ごみ：0.5㎥
	朝も少しずつ暖かくなってきた 3月、広域清掃を行いました。 会社周辺を気持ちよく過ごしていただけるよう、今月も心を込めて清掃しました！

	イベント・取り組み

	2026年卒 最後の内定者研修
	最後の内定者研修では、前回研修時に内定者自身で企画した研修を実行しました！ 6名の内定者が2チームに分かれ、座談会や、付箋を用いた悩み解決ワークを企画しました。4月の入社に向け、先輩社員に入社前の悩みや心配事を相談できる機会となりました。 終了後は当社がスポンサーをしております『ヴィクトリーナ姫路』の応援へ行きました！

	リクルート動画撮影
	今月、リクルート動画のリニューアルに向けて動画撮影を行いました！ 「現場のリアルを魅せる」をテーマにしているため、重機オペレーターやドライバーなど、様々な部門のスタッフが出演しています。4月公開予定です。お楽しみに！

	女性社員 新冬服着用開始
	このたび、女性社員の冬服がリニューアルしました！ これまでの冬服はブラックでしたが、リニューアルによりネイビーへ変更し、夏服とも雰囲気が合う服となりました。新しい制服に身を包み、仕事も捗ります！

	第57回 HKゴルフ同好会コンペ開催
	29日、加東市にある高室池ゴルフ倶楽部にてゴルフコンペを開催しました。まだ桜は咲いていませんでしたが、とても暑く、半袖でプレーする方も多かったです。天気も良く、温かい気候でしたので、皆さん平均的にスコアが良かったようにも思えます。（笑）そして今回優勝された方は、山本会長です。優勝おめでとうございます！



