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継続が信頼になり、
文化になり、次の挑戦へ
継続が信頼になり、
文化になり、次の挑戦へ

◆2025年まとめ「積み重ねの、その先へ。」
◆1 month picture
　1day仕事体験 in 本社
　公式HPがクリスマス仕様に！
　ゴルフ同好会 ゴルフコンペ開催
　リトレッドタイヤ着用中　他

準備の年2025準備の年2025



2025年の主なチャレンジ

積み重ねの、その先へ。積み重ねの、その先へ。
継続が信頼になり、文化になり、次の挑戦へ継続が信頼になり、文化になり、次の挑戦へ

2025年は、当社にとって「準備」の一年でした。
資源リサイクルを軸に選別施設の建設工事を進め、 
DX化に向けて基幹システムのkintone移行を推進。
また、グループ会社における第二期最終処分場の計画や
土地取得にも着手し、持続可能な未来に向けた基盤づくりを
進めてきました。2026年以降の飛躍に向けた土台を築いた一年。
来年は、準備してきたものを成果につなげていきます。

2025年、私たちが積み重ねてきたこと

専務の言葉にある通り、2025年は未来に向けた
土台を築く一年でした。その「準備」は、計画
だけでなく、現場での行動や日々の積み重ねと
　してすでに動き始めています。
　　ここでは、今年のひめかんを象徴する「次　
　　　へ向かう取り組み」と「今年のチャレン
　　　　ジ」をご紹介します。

姫路環境開発 3つの”次へ向かう取り組み”

地域とつながるための準備

今年は、地域の小学校を訪問する環境
学習を再開しました。子どもたちに資
源循環や環境について伝える機会を、
改めて大切にしています。
あわせて、来年以降の工場見学受入に
向けた体制づくりも進行中です。
地域とのつながりを、次の世代へと広
げていきます。

人が育つ土壌づくり

社内木鶏会は編成を見直し、これまで
以上に幅広い社員同士が交流できる場
となりました。
毎期変わるテーマは、38期『みんなで
学ぶ』から39期は『自ら学ぼう』へと
変わり、一人ひとりが考え、学び合う
文化を育てています。この文化は組織
の力につながっています。

次の未来へ挑むチャレンジ

今年は、業務や環境、情報管理など幅
広い分野で新たなチャレンジを重ねて
きました。DX推進や安全教育の刷新、
情報セキュリティ体制の強化に加え、
中小企業版SBT認定の取得など、資源
循環・脱炭素経営への取り組みも前
進。一つひとつの挑戦が、次の成長に
つながっています。

2025年をひとことで
表すと？

専務メッセージ

働く環境・人・安全

・男性作業着リニューアル
・ひめかんポロシャツ誕生
・VR安全教育
・危機管理グループワーク実施
・社内木鶏会編成変更
・業務可視化グループワーク
・KIDUKUNO導入　など

DX・情報・発信

・kintone移行推進
・セキュリティアクション 二つ星
　宣言
・個人情報保護ワーク実施
・公式HPリニューアル／採用HP誕生
・HIMEKAN HEROES3 完成　など

環境・社会

・中小企業版SBT認定取得
・妻鹿小学校様との環境学習
・オリジナル紙袋、ノベルティ制作　
　（メモシール、はがき、コースター）
　など
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＼新コーナー 1month picture ~画像で振り返る1ヶ月~／
2025年は、1か月間のできごとをジャンル別にお伝えします！

「地域・つながり」では地域社会とのつながり、
「人・学び」では個人・会社の学び。

一人ひとりを大切にする姫路環境開発ならではのコーナーです。
「イベント・取り組み」では社内イベントやチャレンジしている取り組みを

ご紹介します。お楽しみに！（広報より）11今月のできごと紹介①

自分たちで企画！第3回内定者研修27卒初！1day仕事体験 in 本社

健康経営加速！
医療マッサージ器 試験導入開始 公式HP クリスマス仕様へ！

本社にて27卒向けの1day仕事体験を開催しまし
た！今回は『就活のための1day』ではなく、『自
分の価値観や働き方を見つめ直す時間』をテーマ
に、対話と内省を大切にしたプログラムを行いま
した。充実した時間になっていたら嬉しいです。
早期選考も受付中！希望者はお気軽に公式LINE・
姫路環境開発TEL(079-233-3353)でお待ちしており
ます。

次回の内定者研修では「自分たちで企画した研修
を実行する」ため、今回はチームで分かれて企画
を話し合いました。第1回内定者研修のときよりも
企画がスムーズでお互いの意見を尊重しており、
内定者の成長を感じました！次回は待ちに待った
実行の日です。詳細は3月にご報告します！

22日(月)～25日(木)の期間限定で、公式HPの一番上
の画像がクリスマス仕様へ変更しました！事務所
や工場へ雪を積もらせ、ちょっぴり変わったひめ
かんが表現されています。来月は一定期間、謹賀
新年仕様へ変更予定！今後も日々動き続けます。
お楽しみに♪

健康経営の取り組みの一環として、医療機器 家
庭用電気マッサージ器 を試験的に導入しまし
た。本社事務所勤務の方はデスクワークが多
く、長時間同じ姿勢になりがちなため、血流低
下やエコノミー症候群のリスクもあります。そ
の対策として、まずは本社事務所勤務の方を対
象に試してみることになりました。
今後、事務所メンバーの反響を参考に、全社展
開を検討予定です。

◀㈱メルシー様より
直接使い方を教えて
いただきました！
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大阪・関西万博 まねき えきそば
クラウドファンディング

今月も第206回広域清掃を行うことができまし
た！
集めた廃棄物は「姫路市 農林水産環境局 美化
部 美化業務課」の方が回収に来てくださり、
適正に処分していただきました。

▼回収量
可燃ごみ：2㎥　不燃ごみ：1㎥

＼新コーナー 1month picture ~画像で振り返る1ヶ月~／
2025年は、1か月間のできごとをジャンル別にお伝えします！

「地域・つながり」では地域社会とのつながり、
「人・学び」では個人・会社の学び。

一人ひとりを大切にする姫路環境開発ならではのコーナーです。
「イベント・取り組み」では社内イベントやチャレンジしている取り組みを

ご紹介します。お楽しみに！（広報より）11今月のできごと紹介②

12月 第206回広域清掃

2025年4月～10月に開催された「大阪・関西万博」に
出展していたまねき食品の「えきそば」ブースに、当
社もクラウドファンディングという形で参加していま
した。
ブースには会社の名前入り器も展示されていました！
実際に見つけてくださった方はいらっしゃいますでし
ょうか？

7日福崎東洋ゴルフ倶楽部にて開催しまし
た。6組総勢22名の参加でした。忘年会の
次の日、しかも早朝で過酷なスケジュー
ルの中でしたが、全員参加で絶好のゴル
フ日和となりました。今回の優勝者はHさ
んです。おめでとうございます！！

リトレッドタイヤ着用中

当社では、ブリヂストンのリトレッドタイヤを導
入し、資源循環とCO₂排出量削減に取り組んでいま
す。使用済みタイヤのトレッド部分を再生利用す
ることで、資源使用量の削減につながります。今
年度は実際に20本の装着実績が生まれ、現場での
運用を進めています。

▼路面と接する部分のゴム（トレッドゴム）を削
り、新しいゴムを貼り付けて再利用しています

第56回ゴルフ同好会ゴルフコンペ開催


