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㈱姫路環境開発 広報発行
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姫路環境開発の姫路環境開発の
”もしも”に強い会社へ”もしも”に強い会社へ

◆姫路環境開発の危機管理
◆1 month picture
　第2回内定者研修
　ひめかんポロシャツで夏を涼しく
　発火物混入にご注意ください　他
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姫路環境開発の危機管理姫路環境開発の危機管理
”もしも”に強い会社へ”もしも”に強い会社へ

カムチャツカ半島付近で発生した巨大地震ににより、姫路市に発令された津波注意報への対応

　2025年7月30日、ロシア・カムチャツカ半島付近で巨大地震が発生し、姫路市にも津波注意報が発令されました。
姫路環境開発は、先月号で紹介した「資源循環」への挑戦とともに、事業継続に不可欠な危機管理体制も強化して
います。今号では、当社の防災への取り組みをご紹介します。

津波注意報発令後の対応
①
津
波
注
意
報
発
令

②災害対策本部招集・設置 ③社内通知
社長指示により、災害対策本部を招集・
設置。現状確認や今後の予測を行う。

会社としての見解・対応を「問題なし」「要観察」
「要警戒」に分けて従業員へ通知。
検討の結果、今回は「問題なし」にて社内通知。
災害対策本部では「要観察」状態を継続。

当社には、現場で事業を動かす「事業推進部門（環境事業
部・収運部・営業部・事務スタッフなど）」と、未来に向
けて価値をつくる「価値創造部門（DX事業部・広報採用・
経営戦略室など）」があります。

その中で経営戦略室は、名前の通り「会社の経営を戦略的
に考える部門」です。防災を含む危機管理、経営計画の立
案、国や省庁の資料調査など、幅広い分野を担当していま
す。

たとえば2023年1月、姫路地域に大雪が降った際には、従
業員の安全を第一に早朝より出勤可否を協議し、始業1時
間前には全社員へ通知を行いました。災害時には会社の判
断を支える「情報の要」として、迅速に情報を集め、整理
し、提案する役割を担っています。

経営戦略室は、表に立つ機会は多くありませんが、ひめか
んの「防災意識」と「安心を守る仕組み」を支える立役者
です。これからも万が一に備え、社員と地域に”当たり前
の安心”を届け続けます。

私たちが守るべきものは、会社そのものだけでなく、社員
の安心と地域社会からの信頼です。会社の本当の資本は
「人」であり、安心して働ける環境があってこそ事業は持
続します。
防災や危機管理は一部の担当に任せるものではなく、全社
員が果たすべき役割です。立場ごとの責任を果たし合うこ
とで、会社全体の力となります。
企業の責任は「社会」「環境」「経済」の三つを守ること。
その中でも、とりわけ「社会」への取り組みが会社の存在
価値を高めると考えています。姫路環境開発はBCPや防災
訓練に加え、SDGsやCSRなど幅広い活動を通じて、その責
任を果たしてまいります。これからも、社会・環境・経済
を守り、地域から信頼される企業であり続けます。

全社員が、自分と仲間の命を守るために

防災は、一部の担当者だけが考えるのではなく、全社員
の意識が大切です。自分の命を守り、仲間の命も守る。
その意識づけに注力しています。

ひめかんの”安心”を支える陰のHERO

『経営戦略室』を知っていますか？

毎月開催している自然災害
の事例を学ぶ「BCP勉強会」

講習・体験型訓練・机上訓
練を組み合わせた「総合防
災訓練」

安心安全と事業継続への姿勢を証明する認証

経営戦略室より
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家庭リサイクルの集計方法が便利に！　

2023年LINEスタンプ発売に続いて、今度はLINE絵文字を作りました！
スマイリーくんとラブリーちゃんをモチーフに文章の
絵文字としてはもちろん、スタンプとしても使えます✨
どんな方でも日常使いができる、かわいく/楽しく/使いやすい
デザインとなっております！
LINE STOREでお買い求めいただけます。

＼新コーナー 1month picture ~画像で振り返る1ヶ月~／
2025年は、1か月間のできごとをジャンル別にお伝えします！

「地域・つながり」では地域社会とのつながり、
「人・学び」では個人・会社の学び。

一人ひとりを大切にする姫路環境開発ならではのコーナーです。
「イベント・取り組み」では社内イベントやチャレンジしている取り組みを

ご紹介します。お楽しみに！（広報より）11今月のできごと紹介②

今回は、『文化』をテーマに、社員の質を高め
るために行っている取り組み『木鶏会』を内
定者研修風にアレンジして開催しました！先
輩社員が包み隠さず話した入社理由や、働く
ことで気づいたひめかんの魅力が伝わってい
ると嬉しいです！

身体は資本！
毎年かかさず健康診断

ひめかんポロシャツで夏を涼しく
ひめかんの文化を体験！

第2回内定者研修

猛暑が続く今年の夏を乗り切るべく、「ひめかん
ポロシャツ」を作成し、社員の皆様全員へプレ
ゼントしました！
生地にもこだわったうえで事務員の方は半袖、
作業員の方には長袖をご用意しました。
胸にはHimekanGroupの社名ロゴとスマイリーく
んがデザインされています。

社員全員で取り組んでいる「家庭リサイクル」の
集計報告が便利になりました！
いままでPC操作をしなければ数値入力ができませ
んでしたが、今回社員どなたでも持っている連絡
ツールアプリ「LINE WORKS」を用いて持ち込み個
数を携帯で打ち込めば自動集計されます！

社員全員で、今後もさらに取り組み強化を図って
まいります。

姫路市医師会の方が来社され、年1回の健康診断が行
われました。仕事や生活、趣味に取り組む際、元気な
体があれば、より楽しむことができます。今後も従業
員が健康に働けるよう、健康への取り組みを推進して
まいります。

採用公式LINEの
リッチメニューも
リニューアル！

ひめかん公式LINE絵文字をリリース！

胸元のデザイン

購入リンク
QRコード
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＼新コーナー 1month picture ~画像で振り返る1ヶ月~／
2025年は、1か月間のできごとをジャンル別にお伝えします！

「地域・つながり」では地域社会とのつながり、
「人・学び」では個人・会社の学び。

一人ひとりを大切にする姫路環境開発ならではのコーナーです。
「イベント・取り組み」では社内イベントやチャレンジしている取り組みを

ご紹介します。お楽しみに！（広報より）11今月のできごと紹介②

9月に地域の小学校様へ伺い、リサイクルや地
域のごみ回収についての環境学習を実施させ
ていただきます。
今回は本番に向けて事前リハーサルを行い、
流れの確認と実施場所・導線の下見をしまし
た。
当日晴れであること祈りつつ、準備を進めて
いきます！

木鶏会 感想文紹介（冬組）

発火物混入にご注意を！全員で安全を守りましょう！

今月から最近正社員になられた方が複数名新たに
木鶏会に参加されています！
新たな仲間も加わり新鮮な気持ちで、初心を忘れ
ず今後も取り組んでいきましょう。
推薦感想文
・最近は楽しいと感じることが増えてきたの
で、これからも色々知識を得ながら仕事を頑張
りたいと思います。

・日常から心を豊かにし、常に笑顔で仕事を続
けていき明るい未来にしたいです。

・３日坊主にならないような小さく些細な目標
をつくり、実行していけたらと思います。

環境学習のリハーサルを実施！

近年、廃棄物の中に発火性のある物が混入し、処理施設や収集車で発煙・発火する事例が全国的に増
えています。火災は社員の安全やお客様へのサービスに大きな影響を及ぼすため、一人ひとりの注意
が欠かせません。

■混入しやすい発火物の例
（ガス缶、ガスボンベ、バッテリーなど）

■混入を防ぐための注意点

小さな注意が大きな事故を防ぎます。『これ、混ざっていないか
な？』と一度立ち止まることが、仲間や地域の安全を守ります。皆
さんの協力をお願いします。

✓ ガス缶、ガスボンベ、スプレー缶は
     中身を使い切り、穴を開けてから処分
✓ 電池は必ず取り外してから廃棄
✓ 迷ったときは営業担当または本社へ相談
　（本社TEL.079-233-3353）

その他、収集
運搬・処分時
の注意事項は
こちら→


